
 
 

Soziale und marktwirtschaftliche Systeme können nur in einer intakten Natur existieren. Na
wir ständig bemüht und bestrebt unser unternehmerisches Handeln so auszuric
Umweltbedürfnissen heutiger und künftiger Generationen in gerechter Weise entsprochen
zwischen ökologischen, ökonomischen und sozialen Aspekten soll unsere Verantwortung fü
uns weiterhin helfen, diesen Ansprüchen gerecht zu werden.  
Die Straub-Verpackungen GmbH ist überzeugt, dass die Einführung und Weiterentwicklung
(Umwelt- Qualitäts-, Arbeitschutz- und Hygienemanagement) die Prinzipien der Nachhalti
Unternehmens noch stärker als bisher prägen wird.  
Als Grundlage zur Verwirklichung unserer Ziele hat sich die Straub Verpackungen GmbH f
allen Mitarbeitern bekannt und als Vorgabe bei allen Tätigkeiten zu befolgen:  
 

 Qualitätspolitik: 
Um den Unternehmenserfolg und die Arbeitsplätze auch zukünftig zu sichern, werden 
Dienstleistungen ständig weiterentwickeln. Jeder in unserem Unternehmen trägt mit der Qua
Kundenanforderungen umfassend zu erfüllen. Dieser Verantwortung gegenüber unsere
entziehen.  
 
Dazu wurden folgende Qualitätsziele formuliert: 

1. Produktivität maximieren         5.    Zukunftsichernden Gewin
2. Produktqualität optimieren        6.    Zertifiziertes QM-System 
3. Kundenzufriedenheit erhöhen und belegen     7.    Schwachstellen finden un
4. Motivierte und qualifizierte Mitarbeiter beschäftigen   8.    Mit leistungsfähigen Partn

Umweltpolitik: 
Umweltschutz umfasst die Gesamtheit aller Maßnahmen und Verhaltensweisen zur Verring
gehören auch der sparsame Verbrauch von Ressourcen sowie die Vermeidung von Betrie
Auswirkungen.  Um dieses sicherzustellen werden wir: 

1. Im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung daran arbeiten, mögliche Auswirkunge
2. Alle Mitarbeiter im Rahmen unserer Möglichkeiten informieren, schulen und so au

und umweltschonendes Handeln gewährleistet wird. 
3. Zum Schutze der Umwelt, unter Berücksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte, be
4. Gesetze, Vorschriften und andere Forderungen zum Umweltschutz respektieren und
5. Um eine flächendeckende Gesamtverbesserung des Umweltschutzes zu erreichen

vertrauensvoll zusammenarbeiten. 
6. In Fragen des Umweltschutzes ein kooperatives Verhältnis mit Behörden und eine

pflegen. 

 Arbeitsschutzpolitik: 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser größtes Gut. Zur Förderung und Weiteren
Gesundheitsschutzes werden wir im Rahmen unserer Möglichkeiten alles daran setzen: 

1. Sämtliche arbeitsbezogene Aspekte hinsichtlich ihres Risikos für die Sicherheit 
beurteilen. 

2. Präventivmaßnahmen zur Verhütung von Arbeitsunfällen und arbeitsbedingte
Maßnahmen der menschengerechten Gestaltung der Arbeit umzusetzen.   

3. Die Weiterbildung unserer Fachkräfte und Beauftragte für Arbeitssicherheit zu unterst
4. Gesetze und Vorschriften des Arbeitsschutzes zu respektieren und einzuhalten.    

 

 Hygiene und Sauberkeit: 
Die Produkte von Straub-Verpackungen GmbH müssen auch bezüglich der Hygiene und Sauberke
Verbraucher und Gesetzgebung gerecht werden. 
Deshalb wird diesem Aspekt, sowohl bei der Produktion, als auch bei der Auswahl der Rohstoffe, h
Ansprüche durchgängig zu erfüllen werden wir folgende Punkte besonders beachten: 

1. Sauberkeit der Produktionsmaschinen, Gebäude und des Betriebsgeländes    2. S
3. Sauberer und sorgfältiger Umgang mit den Roh- und Hilfsstoffen bzw. Fertigwaren 4. P
5. Vermeidung des Kontakts von Fremdkörpern mit dem Produkt       6. A

 Soziales Engagement 
Im Rahmen seines unternehmerischen Handelns nimmt das Unternehmen Straub ein hohes Maß
gleichermaßen im Innenverhältnis gegenüber seinen Mitarbeitern als auch im Außenverhältnis
Soziales, gesellschaftliches Engagement spielt dabei eine wesentlich Rolle. Wir glauben, 
gesellschaftlicher Verantwortungen und Pflichten entscheidend für anhaltenden Erfolg sind. 
 

Für das Erreichen unserer Ziele haben wir ein integriertes Managementsystem eingeführt, das wir s
im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung weiterentwickeln werden. 
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 an sozialer Verantwortung wahr.  Dies gilt 
 als Teil des gesellschaftlichen Gefüges. 
dass Innovation und die Wahrnehmung 

tändig auf seiner Wirksamkeit prüfen und 

         Hr. Dr. Steffen Würth 


